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Zbior zasad dotyczacych
bezpiecznego |
higienicznego
wykonywania pracy, a

takze osobna dziedzina

wiedzy zajmujgca sie
ksztattowaniem witasciwych

warunkow pracy.

Politechnika Opolska | Opole University of Technology | www.po.opole.pl 490

Wydzial Inzynierii Produkcji i Logistyki | Faculty of Production Engineering and Logistics | www.wipil.po.opole.pl



Wyktad 1
Wyktad 2
Wyktad 3
Wyktad 4
Wyktad 5
Wyktad 6
Wyktad 7
Wyktad 8

Wyktad 9

Wyktad 10

Wyktad 11

Wyktad 12

Wyktad 13

EGZAMIN

A0S ERGONOMIN PRACY ©)

Ergonomia ma stuzy¢ zapewnieniu
odpowiednich warunkow w miejscu pracy,
ktdre zminimalizujg ryzyko wypadkow przy

pracy. Sprawdzane sg warunki, w jakich
pracownik wykonuje swoje zadania - wazne
jest to, czy sg one do niego dopasowane i
czy zapewnione mu jest bezpieczenstwo.
Stanowiska moga by¢ dopasowywane do
odpowiednich warunkow nie tylko przed ich
stworzeniem. Jednak mozna réwniez
naprawiac te, ktore juz funkcjonujg, w
zwigzku z tym odpowiednia ergonomia
zwieksza produktywnosc i wydajnoscé

pracownikow.
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program przeksztatcania procesu i warunkow
pracy, zwtaszcza w duzych, zmechanizowanych
zaktadach produkcyjnych, w taki sposob, aby
zaspokajata ona potrzeby cztowieka wytworcy |
stuzyta rozwojowi jego osobowosci;

Gléwne czynniki, ktére wptywajg na zadowolenie z wykonywanej
pracy:

posiadane talenty, kwalifikacje, predyspozycje, zdobyte doswiadczenia

posiadane dobra

otaczanie sie osobami, ktGre sg wsparciem

rodzaj posiadanych potrzeb

cechy demograficzne — np. pteC, wiek, wyksztatcenie

dopasowanie osobowosci, kwalifikacji, kompetenciji itp. do rodzaju i

stanowiska pracy

e polityka organizacji — jej cele, strategie, podejmowane dziatania, kultura
organizacyjna, polityka wobec pracownikow
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Metody Scisle zwigzane z konkretnymi
czynnosciami pracownikow

e rotacja pracy czyli zmiana stanowiska pracy
skutkujgca wykonywaniem innych prac

® r0zszerzanie pracy polegajace na poszerzeniu
zakresu obowigzkow pracownika

e wzbogacanie pracy to przekazanie
odpowiedzialnosci danemu pracownikowi za
wykonanie catego produktu potgczone z udzieleniem
mu autonomii w tym zakresie oraz przekazanie
informaciji zwrotnej o wynikach jego pracy

e e
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Metody grup autonomicznych

dziata w oparciu o tworzenie jednostek zadaniowych

egrupa szeregowa
egrupa rownolegta

egrupa rozgateziona
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Metody wg. kryterium czasu

dziata w oparciu o kryterium czasowe (czas pracy)

e zroznicowany czas pracy charakteryzuje sie rozpoczynaniem i
konczeniem czasu pracy w réznych przedziatach godzinowych

* elastyczny czas pracy, dzieki ktdbremu pracownicy rozpoczynajg i
konczg prace w dowolnym momencie lecz muszg uwzgledni¢
czas kiedy to wszyscy pracownicy muszg wykonywac powierzone
zadania

e Cztero- i trzydniowy tydzien pracy to wydtuzenie dobowej normy
czasu pracy z automatycznym ograniczeniem liczby dni pracy w
tygodniu

* niepetny wymiar czasu pracy pozwala na zatrudnieniu na jednym
stanowisku pracy dwoch pracownikdw w niepetnym wymiarze
czasu pracy

* job-sharing umozliwia wykonywanie danej pracy przez kilka osob,
ktora wczesniej wykonywata jedna osoba
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Czynniki dehumanizujace

» hatas przeszkadzajgcy w pracy

e nieodpowiednie traktowanie pracownikOw przez
zwierzchnikow

e nieodpowiednie stanowisko pracy — niewygodne siedzenia,
biurka, nieprzestrzeganie przepisow BHP

e brak mozliwosci wykazania sie w pracy, zabijanie
kreatywnosci w pracownikach

e brak mozliwosci rozwoju, realizowania sie w pracy

e brak awansow

e niezmiennoS¢, monotonia wykonywanej pracy
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Proces psychiczny — uporzadkowany ciag zachodzacych po sobie stanow
psychicznych. Jest to zjawisko przeciwstawne do stanu, ktory stanowi
zatrzymanie procesu, jego chwilowa charakterystyke, dominujace przejawy.

Procesy pierwotne...
to te, z ktdérymi zachodzi
identyfikacja. Odnoszg
sie do tych zjawisk,
przezyé, zachowan i
postaw, z ktérymi sie
utozsamiamy. Sg
podstawg zamierzonej
aktywnosci i zgodne z
intencjami.

Procesy wtérne...

sg nieintencjonalne,

dotyczg wszystkich

zachowan, z ktorymi
podmiot nie identyfikuje

sie. Procesy wtdérne mogg

sta¢ sie pierwotne i
przeciwnie, zewnetrznie
manifestuje sie to jako

Zmiana postawy
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Zagrozenlem nie jest praca flzyczna ale nadmlerne
obcigzenie pracg, np. w zakresie ob- cigzenia statycznego,
obcigzenia dynamicznego, obcigzenia monotypowego.

Praca fizyczna wedtug skutkow oddziatywania na
cztowieka moze stanowic:

e czynnik szkodliwy dla zdrowia — praca fizyczna, ktora
moze spowodowac choro- by zawodowe uktadu
miesniowo-szkieletowego wywotane sposobem

wykonywania pracy;

e czynnik niebezpieczny — praca fizyczna, ktora moze byc

przyczyng wypadkow przy pracy, np. nadmierny wysitek
fizyczny;

. czynnik uciazliwy - praca fizyczna, ktéra moze

spowodowac np. dyskomfort, zmeczenie, obnizenie
sprawnosci psychofizyczne,;.
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Obciazenie praca obejmuje zewnetrzne

warunki | wymagania dotyczace
wykonywania pracy (obcigzenie

zewnetrzne) oraz skutki wptywu

obciagzenia praca na stan psychofizyczny

pracownika (obcigzenie wewnetrzne).

ﬁ Wydzial Inzynier
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Podstawowe rodzaje obcigzenia praca:

e zmeczenie — przejsciowy i odwracalny stan zmniejszenia zdolnosci do pracy,
spowodowany przez prace, ktdbremu towarzyszg zmiany czynnosciowe
organizmui;

. znuzenie - szczegolny stan psychonerwowy, spowodowany m.in.

jednostajnosciag pracy, monotonig pracy, brakiem zainteresowania
wykonywania pracy;

. monotonie (jako przyczyne znuzenia i obcigzenia psychicznego) —
wykonywanie czynnosci, ktore sg zwigzane z ciggtym odbieraniem sygnatow
tego samego rodzaju, np. Sledzenie urzadzen kontrolnych i sygnalizacyjnych;

. monotypie (jako przyczyne zmeczenia i obcigzenia fizycznego) —

wykonywanie stale takich samych ruchow roboczych, np. reczne prace

transportowe obejmujgce pakowanie, tadowanie, przenoszenie, roztadowanie.
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Podstawowe rodzaje obciqienia praca:

obcigzenie pracg fizyczng lub obcigzenie fizyczne albo wysitek

fizyczny;

obcigzenie pracg psychiczng lub obcigzenie psychonerwowe albo

psychiczne (stres);

obcigzenie reczng pracg transportowg lub obcigzenie transportem

recznym;

obcigzenie na stanowisku pracy przy komputerze lub obcigzenie

pracg przy komputerze;

obcigzenie pracg dla mezczyzn, dla kobiet (w tym kobiet w cigzy i
kobiet w okresie

karmienia), dla mtodocianych (w tym dziewczeta i chtopcy).
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wmiads  © Rodzaje oceny ryzyka zawodowego dla

Wyktad 6
pracy:
Wyktad 7

Wykiad 8 . Fizycznej;

Wykdedo | o Dynamicznej;
Wyktad 10

. Statyczne.

Wyktad 11
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Wyktad 13
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Przyktadowe metody oceny obciazenia praca fizyczna:

metoda Lehmanna - metoda oceny obcigzenia pracg dynamiczng na podstawie
szacunkowej oceny wydatku energetycznego, ktora uwzglednia pozycje ciata podczas

pracy i rodzaj grup miesniowych wykonujgcych czynnosci robocze;

pracg statyczng, ktora uwzglednia kategorie oceny obcigzenia (pozycja ciata, sita

zewnetrzna), rodzaj pozycji (wymuszona, niewymuszona), czas utrzymywania pozyciji;

metoda RULA (Rapid Upper Limb Assessment) — metoda oceny obcigzenia praca

metoda OWAS (Ovako Working Posture Analysis System) — metoda oceny obcigzenia

statyczng i pracg monotypowa dla pozycji siedzacej i koriczyn gérnych, ktéra uwzglednia

pozycije ciata, site zewnetrzng, dynamike ruchéw i powtarzalnos¢ ruchow;

metoda REBA (Rapid Entire Body Assessment) — metoda oceny obcigzenia praca

statyczng i pracg monotypowa dla pozycji stojgcej i konczyn dolnych, ktéra uwzglednia

pozycje ciata, site zewnetrzng, dynamike pracy miesni, rodzaj i jakos¢ uchwytu;
e wskaznik JSI (Job Strain Index) — metoda oceny obcigzenia pracg monotypowa dla
koniczyn gornych, ktéra uwzglednia obcigzenie rgk, nadgarstkdw, przedramion i tokci

pracami manipulacyjnymi.
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Przy ocenie obcigzenia praca statyczna nalezy
uwzgledni¢ nastepujace czynniki ryzyka :

° pozycja ciata;
. sita zewnetrzna,;
. czestosc powtorzen.
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Przy ocenie obciazenia praca statyczna nalezy
uwzglednic nastepujace czynniki ryzyka :

. pozycja ciata (pozycja swobodna lub
wymuszona (niewygodna), np. skrecona, zgieta,
pochylona; pozycja stojgca, siedzaca, lezaca

lub inna, np. kleczaca, przemienna stojgco-

siedzaca;
. sita zewnetrzna,;
e czestos¢ powtorzen.
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METODA OWAS
...jest metodg przyblizong, ale stanowi proste i praktyczne narzedzie do
szacunkowej oceny obcigzenia statycznego podczas pracy.

Klasyfikacja pozycji przy pracy i sty zewnetrznej obejmuje:

. potozenie plecow —
kod od 1 do 4;

. potozenie konczyn gornych (potozenie ramion) —
kod od 1 do 3;

. potozenie konczyn dolnych (potozenie nog) —
kod od 1 do 7;

. sita zewnetrzna (obcigzenie zewnetrzne) —
kod od 1 do 3.
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Catkowity kod obcigzenia jest czterocyfrowy i sktada sie z kodow
potozenia plecow, potozenia ramion, potozenia nog i sity zewnetrzne;.

Ple- 11;; 1 2 3 4 5 6 7 Nogi
Y | o 1231231231 |2|3|1|2]3|1|2]|3|1]|2]|3] Sila
I (1|t fr|t|r|{1fr|2|2f2f2|2(2|1|1|1]|1|1]]1
1| 2 [tf{1f{1ftf{rf{1fr|r{r|{2|2f2|2f2|2|1{1|1|1|1]]1

3|t |||t |t|{r{2f2|3|2(2(3 |1 |1|1[1|1]2
1 [2(2(3[2(2(3|2|2|3[3|3|3[3[3[3[2(2(2|2]3]3
2 | 2 |2(2(3|2|2(3|2|3|3[3|4|4|3|4(4|3[3[4(2|3]4
3 |33 |4|2|2(3|3|3[3[3|4|4|4|4|4|4|4|4|2|3]|4
I (1|t {1 |1|{1|[1|2(3|3[3[4|4]4|1 |1 |1|1]|1]]1
3002|223 1|1 |1 |1 |1 |2|4|4|4|4|4]|4|3[3[3[1]1]]1
3 (2|23 (1|1 |1|2|3|3|4|4|4|4|4|4|4]|4]4]|1|1]1
1 [2(3 (32|23 |2|2(|3|4|4|4|4|4|4|4]|4]4]|2]3]|4
4 | 2 |3[3[4|2(3|4|3|3|4|4|4|4|4|4|4|4a|4]4|2|3]|4
3 |4|4|4|2(|3|4|3|3|4[4|4|4|4|4|4|4|4|4|23]|4
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Wyktad 1
Wyktad 2
Wyktad 3
Wyktad 4
Wyktad 5
Wyktad 6
Wyktad 7
Wyktad 8

Wyktad 9

Wyktad 10

\ POLITECHNIKA

OPOLSKA

METODA OWAS

Na podstawie kodu obcigzenia nalezy zakwalifikowac pozycije przy pracy do okreslonej kategorii oceny

obcigzenia (tabela po lewej). Ocena ryzyka zawodowego dla obcigzenia pracg statyczng na podstawie
pozyciji ciata wg metody OWAS jest przeprowadzana w skali trojstopniowej (tabela po prawe;j).

‘9

osanzeme PP\/\C/\%

'oo.ld \ue

Wyktad 11

Wyktad 12

Wyktad 13

EGZAMIN

Kategoria oceny Ocena pozycji Ocena obcigzenia Zalecenia
pozycja lub pozycje obcigzenie jest . .
kategoria 1 przyjmowane podczas pracy optymalne lub me n;am}i):fi:bs)t,aiz?;yk:ama
sg naturalne akceptowalne
pozycja lub pozycje nie ma potrzeby dokonywania
przyjmowane podczas pracy S . .
. - obcigzenie jest zmian na stanowisku, ale
kategoria 2 moga mie¢ negatywny wplyw . . .
na uklad miefniowo- prawie akceptowalne | nalezy prz.eprowadzw zmiany
szkicletowy w najblizszej przysztosci
POZija lub pozycje zmiany na stanowisku pracy
kategoria 3 przyjmowane p odczas pracy obciazenie jest duze muszg by¢ przeprowadzone
g majg negatywny wptyw na J . . .
uktad migsniowo-szkieletowy tak szybko jak to jest modliwe
pozycja lub pozycje
przyjmowane podczas pracy S zmiany na stanowisku pracy
kategoria 4 majg bardzo negatywny ol];;zzzin(lii_;zst muszg by¢ przeprowadzone
wplyw na uktad mig$niowo- natychmiast
szkieletowy Poréwnanie z warto$cig dopuszczalng
pozycja ciata przy pracy (kategorie | czas utrzymywania jednej pozycji Wielkos$¢ ryzyka
OWAS) (% zmiany roboczej)
pozycja wymuszona (1) lub
! >170
niewymuszona (2)
- duze
pozycja wymuszona (2) > 50
pozycja wymuszona (3) lub (4) >30
pozycja niewymuszona (1) >170
pozycja wymuszona (1) lub .
! 50+70 .
niewymuszona (2) érednie
pozycja wymuszona (2) 30+50
pozycja wymuszona (3) lub (4) <30
pozycja niewymuszona (1) <70
pozycja wymuszona (1) lub <50 mate
niewymuszona (2)
. o pozycja wymuszona (2) <30
RS T e =
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Wyktad 1
Wyktad 2
Wyktad 3
Wyktad 4
Wyktad 5
Wyktad 6
Wyktad 7
Wyktad 8

Wyktad 9

Wyktad 10

A0 OBCINZENTE PRACA G

Wyktad 11

Wyktad 12

Wyktad 13
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...jest najpopularniejszg metodg szacowania wydatku energetycznego, ktéra uwzglednia
pozycije ciata przy pracy oraz wielkos¢ grup miesniowych zaangazowanych do wykonywania
pracy.

Wydatek energetyczny jest oceniany w dwoch etapach:

e etap 1 - ocena pozycji ciata podczas pracy, szacuje sie wydatek
energetyczny wynikajgcy z utrzymania okreslonej pozycij;
. etap 2 - ocena gtéwnych grup miesniowych wykonujgcych
czynnosci robocze, szacuje sie wydatek energetyczny wynikajacy z
wykonywania okreslonej czynnosci.

L Wydatek energetyczny
Pozycja ciata ; 5
[kcal/min] [kJ/min]

siedzgca 0,3 1,26

na kolanach 0,5 2,10

kuczna 0,5 2,10

stojaca 0,6 2,51

stojaca pochylona 0,8 3,35
chodzenie 1,7+3,5 7,12+14,65
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Wyktad 1 ‘BBBT&KQOBCIAZENIE PKACA?*?

Wyktad 2
METODA LEHMANNA
Wyktad 3 ) . ’ .
~ Catkowity wydatek energetyczny na stanowisku pracy okresla sie
Wykiad 4 jako suma wynikéw uzyskanych w etapie 1i 2.
Wyktad 5
Wykiad 6 Zakres obcigzenia mig$ni .Wydatek energetyczny -
[kcal/min] [kJ/min]
Wyktad 7 ) » lekka 0,3+0,6 1,3+2,5
p“;frazggggfivé;fak’ ' $rednia 0,6+0,9 2,5+3,8
igzka 0,9+1,2 3,8+5,0
Wyktad 8 = - Al
lekka 0,7+1,2 2,9+5,0
praca jednego ramienia $rednia 1,2+1,7 5,0+7,1
Wyktad 9 cigzka 1,7+2,2 7,149,
lekka 1,5+2,0 6,3+8,4
Wyktad 10 praca obu ramion srednia 2,0:2,5 8,4+10,5
cigzka 2,5+3,0 10,5+12,6
Wyktad 11 lekka 2,5+4,0 10,5+16,7
praca catego ciata (mig¢éni $rednia 4,0+6,0 16,7+25,1
Wyktad 12 konczyn i tulowia) cigzka 6,0+8,5 25,1356
bardzo cigzka 8,5+11,5 35,6+48,1
Wyktad 13
EGZM o - Politechnika Opoisk I Opole n1r51t of hoy pro oprole pl F N
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Wyktad 2 >
METODA LEHMANNA
Wyktad 3 o . .
Ocena ryzyka zawodowego dla obcigzenia pracg dynamiczng
Wyktad 4 . .
2 . na podstawie wydatku energetycznego jest przeprowadzana
Wyktad 5 w skali trojstopniowe;.
Wyktad 6
Wyktad 7
Wykiad 8 Poroéwnanie z warto$cig dopuszczalng
wydatek energetyczny [kJ/zmiang¢ roboczg] Wielko$¢ ryzyka
Wyktad 9 mezczyzni kobiety
> 8300 > 5000 duze
Wyktad 10 6300+8300 4200+5000 $rednie
j <6300 <4200 mate
Wyktad 11
Wyktad 12
Wyktad 13
EGZAMIN D ——
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Wyktad 1
Wyktad 2
Wyktad 3
Wyktad 4
Wyktad 5
Wyktad 6
Wyktad 7
Wyktad 8

Wyktad 9

Wyktad 10

ANSISEA CZYNNIKI SZKODLIWE 48

Wyktad 11

Wyktad 12

Wyktad 13
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Czynniki szkodliwe dzielimy na 5 podstawowych

grup:

. Czynniki fizyczne

. Czynniki chemiczne

. Czynniki biologiczne

. Czynniki psychofizyczne
° Czynniki spoteczne
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Wyktad 2
Wykiad 3 Czynniki fizyczne:
Wyktad 4 . : o
. hatas ustalony i nieustalony, hatas infradzwiekowy, hatas
Wykiad S ultradZzwiekowy,
Wykiad 6 . wibracja (ogolna i oddziatujgca na organizm cztowieka przez
Wyktad 7 konczyny gorne),
Wykiad 8 . mikroklimat,
e promieniowanie optyczne (widzialne, podczerwone i ultrafioletowe),
Wyktad 9
. promieniowanie jonizujgce,
Wyktad 10 o _
. promieniowanie laserowe,
Wyktad 11 S . : , .
. pole elektromagnetyczne (niskiej i wysokiej czestotliwosci),
Wyktad 12 . pole elektrostatyczne,
Wykiad 13 . pyly przemystowe.
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Wyktad 1
Wyktad 2
Wyktad 3
Wyktad 4
Wyktad 5
Wyktad 6
Wyktad 7
Wyktad 8

Wyktad 9

Wyktad 10

Wyktad 11

Wyktad 12

Wyktad 13

EGZAMIN

Czynniki chemiczne:

. o wiasciwosciach
wybuchowych,
. wiasciwosciach

utleniajacych,
. skrajnie fatwopalne,

. wysoce tatwopalne,

. tatwopalne,
. bardzo toksyczne,
. toksyczne,

e

ANSHIA CZYNNIKI SZKODLIWE *

pod )9

szkodliwe,
zrace,

draznigce,
uczulajgce,
rakotworcze,
mutagenne,
dziatajgce na
rozrodczosc,

niebezpieczne dla

srodowiska.
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Wyktad 1
Wyktad 2
Wyktad 3
Wyktad 4
Wyktad 5
Wyktad 6
Wyktad 7
Wyktad 8

Wyktad 9

Wyktad 10

AN SHSIA CZYNNIKI SZKOD LIWE 4

Wyktad 11

Wyktad 12

Wyktad 13
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Czynniki biologiczne:

. mikroorganizmy roslinne i zwierzece (bakterie,
wirusy, riketsje, grzyby, pierwotniaki) i wytwarzane
przez nie toksyny i alergeny,

. makroorganizmy roslinne i zwierzece.

e  ———— e = = —
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Wyktad 2
Wyktad 3
Wyktad 4
Wyktad 5

Wyktad 6

Wykiad 7 Czynniki psychofizyczne:

Hvidad & . obcigzenie fizyczne(statyczne i dynamiczne),

Wyktad 9 . . .
o obcigzenie psychonerwowe.

Wyktad 10

Wyktad 11

Wyktad 12

Wyktad 13

Politechnika Opolska I Opole Un1ver51ty of Technology | www.po.opole.pl

Wydzial Inzynierii Produkcji i Logistyki | Faculty of Production Engineering and Logistics | www.wipil.po.opole.pl 516




Wyktad 1
Wyktad 2
Wyktad 3
Wyktad 4
Wyktad 5
Wyktad 6
Wyktad 7
Wyktad 8

Wyktad 9

Wyktad 10

Wyktad 11

Wyktad 12

Wyktad 13
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Czynniki spoteczne:

e zaleznosci, powigzania i wzajemne kontakty miedzy

przetozonymi a podwtadnymi oraz miedzy

pracownikami,
. stosowanie podstawowych zasad prawa pracy:
‘0

* zasada rownego traktowania,
% zasada poszanowania godnosci i dobr osobistych
pracownika (np. molestowanie, mobbing),

s zakaz jakiejkolwiek dyskryminaciji.
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Wyktad 2
Wyktad 3 .= - - . -, X . .
Eliminacja lub ograniczenie czynnikow szkodliwych:
Wyktad 4 .. . . . . s L , .
Hhyxad 2 * eliminacja zrodet niebezpiecznych i szkodliwych czynnikow (dobdr nieszkodliwych surowcow,
Wyktad 5 dobor proceséw technologicznych oraz maszyn i urzadzen niestwarzajgcych zagrozen);
. ograniczenie oddziatywania poprzez odsuniecie cztowieka z obszaru ich oddziatywania
Wyktad 6 (zastgpienie cztowieka przez roboty; mechanizacje, automatyzacje (zdalne sterowanie i
obserwowanie procesu); optymalne rozmieszczenie lub wydzielenie uciazliwych urzadzen;
Wyktad 7 o o , , ,
zapewnienie wtasciwego transportu surowcow, poffabrykatow, wyrobow oraz odpadow
Wyktad 8 eliminujgcych zagrozenie fizyczne, chemiczne i biologiczne);
. ograniczenie oddzialywania na cztowieka czynnikow niebezpiecznych
Wykiad 9 i szkodliwych poprzez ostonicie strefy narazenia (stosowanie odpowiednich kubatur budynkéw
Wyktad 10 czy pomieszczen; hermetyzacije proceséw produkcyjnych);
. ograniczenie wptywu tych czynnikow poprzez zastosowanie sSrodkéw ochrony osobistej
Wyktad 11 (dobdr i wiasciwe stosowanie; odpowiednie przechowywanie srodkéw);
L Ograniczenie zagrozenia cztowieka czynnikami niebezpiecznymi
Wyktad 12 ) i i
i szkodliwymi przez dobor pracownikow, witasciwa organizacje pracy oraz oddziatywanie na
Wvktad 13 bezpieczne zachowanie pracownikow.
EGZAMIN -
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Wyktad 2 o - o -
...stan niezmiennosci, w ktorym wykazujemy niski poziom
aktywnosci. Moze by¢ ona wywotana skutkiem dtugotrwatego
Wyktad 4 wykonywania jednych i tych samych czynnosci, powtarzajgcych

sie cyklicznie. W najbardziej rozpoznawalnych formach

Wyktad 3

Wyidad > wystepuje w stanach bezczynnosci, diugotrwatego oczekiwania
Wykiad 6 np. obserwacja wskaznikow na ekranie monitora, czy nawet
wielogodzinna jazda na autostradzie moze doprowadzi¢ do
Wykiad 7 monotonii.
Wyktad 8 _ ~
Rodzaje monotonii:
Wyktad 9
Wykiad 10 . monotonia sensoryczna — wywotana brakiem
Wokiad 1- aktywizujacych bodzcow wzrokowych czy
stuchowych,
Wykdad 12 e monotonia czynnos$ciowa — wywotana diugotrwata,
Wykiad 13 jednostajng aktywnoscia.
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Wyktad 2
Wyldad 3 Kryteria opisu monotoni:
Wyktad 4
Wykiad 5 e niezmiennosc¢ (jednostajnosc¢) procesu
Wyktad 6 pracy,
Wvkiad 7 * niezmiennosc (jednostajnosc) otaczajgcych
warunkow,

Wyktad 8 _ o _ _

* koniecznosc statego zachowania uwagi bez
Wyktad 9 .y s . sy .

mozliwosci oderwania mysli od przedmiotu

Hvidad D dziatania, kontaktowania sie z innymi
Wyktad 11 |udz'm|
Wyktad 12 e fatwosc pracy, zmniejszajacej potrzebe
Wyktad 13 wystepowanla procesow mtelektualnych
—EGZAMIN | Politechnika O’poi ka ﬁl (>)polr Universi ity of Tec hnology | www.po.opole.pl o
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Wyktad 1
Wyktad 2
Wyktad 3
Wyktad 4
Wyktad 5
Wyktad 6
Wyktad 7
Wyktad 8

Wyktad 9

Wyktad 10

Ao kA MAONOTONI

Wyktad 11

Wyktad 12

Wyktad 13
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Stany monotonii:

. duza — jesli jednoczesnie wystepuja
wszystkie wymienione okolicznosci,
e Srednia — jesli wystepuja jednoczesnie
trzy z nich,
e mata — jesli wystepujg dwie z podanych
okolicznosci.
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Wyktad 2
W k{ad 3 1 zadania sg gtdwnie operacyjne (kontrola proceséw lub inne)
2 zadaniom brakuje bodzcéw stymulujgcych Aby m OZ n a by»l'o Za po b i eg aé
W k{ad 4 3 zadania s3 jednostajne i powtarzalne

4 caly czas wymagana jest koncentracja m O n Oto n i i W p raCy n al ezy
M 5 nie ma mozliwoéci wspdtpracy z kimkolwiek p rze p rowad Z i é Od pOW i ed n i a

6 nie mozna z nikim porozmawiac lub w razie potrzeby

Wyklad 6 || | Lionsromsese ocene stopnia ryzyka
7 robi sie zbyt maty uzytek z wiedzy i umiejetnosci pracownika
zawodoweqgo.
W kjfad 7 Wystepuja dodatkowe czynniki g
8 pomieszczenie jest przegrzane lub zbyt zimne
W k,fad 8 9 pomieszczenie jest zbyt ciemne
Procent zaznaczonych odpowiedzi
10 powtarzajg sie jednostajne dzwieki
Wyktad 9 Zagadnienia dotyczace wydajnosci i zachowania Ryzyko mate Ryzyko Srednie Ryzyko duze
11| wymaga si¢ zbyt mato 0 do 33 % 34 do 66% 67 do 100%
Wyk,fad 1 0 12 coraz bardziej spada wydajnosc

potrzeba dziatan zalecane zmiany wymagane zmiany
13 wydtuza sie czas reakgji

Wyktad 11 odnoszacych sie do
i 14 wykonywanie dodatkowych czynnosci lub brak koncentracji niekt 6ry ch od P owiedzi

mimo wymagalnej ciggtej uwagi

Wyktad 12

15 nuda

16 rozproszenie uwagi

Wyktad 13

Zagadnienia od 11 do 16 moga by¢
oceniane tylko przez pracownikéw

EGZAMIN - '
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Wyktad 1
Wyktad 2
Wyktad 3
Wyktad 4
Wyktad 5
Wyktad 6
Wyktad 7
Wyktad 8

Wyktad 9

Wyktad 10

Wyktad 11

Wyktad 12

Wyktad 13

EGZAMIN

,d\(‘ W),

R‘E?F"CE)TSNE(/QMONOTONIA PKAcy

'OOJd \\)e

= e .,g-g"‘%;‘-",- «
P <
(et =

Dziatania ograniczajgce monotonie w pracy:

. Wprowadzenie przerw na stanowiskach pracy monotonnej,
. Urozmaicenie samej pracy np. poprzez wprowadzenie czynnosci
odmiennych, ktére bedg wymagaty od pracownika aktywnosci o innym
charakterze,
. Ograniczenie liczby powtdrzen tych samych czynnosci, ich czestotliwosci

oraz czasu ich trwania w trakcie jednej zmiany roboczej (np. wtgczanie
dodatkowych pracownikow),
. Prowadzenie szkolen instruktazowych, ukazujgcych sposoby
przeciwdziatania monotonii i jej skutkom,
Odpowiednie wyposazenie stanowiska pracy, a takze zorganizowanie
miejsca na odpoczynek,

. Prawidtowe konstruowanie i rozmieszczenie urzgdzen kontrolnych i
sterowniczych uwzgledniajace tempo odbioru i przetwarzania informacji
oraz ich ilos¢, waznosc¢ ztozonos¢ i zmiennosc,
Wprowadzenie urozmaicenia w srodowisku pracy w porozumieniu z
pracownikami, np. praca przy odpowiedniej muzyce.
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